POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI MIERCUREA - Cluc

BAREM VARIANTA 1

Lucrarea scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de POLITIST LOCAL, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Urmarire Parcari

1. Cui apartine initiativa legislativa, conform Constitutiei? (10 puncte)

BAREM

Barem: 5 variante x 2 pct = 10 pet

Raspuns: art. 74 din Constitutia Romaniei, republicats

Initiativa legislativa:

1) Initiativa legislativa apartine, dupa caz, Guvernulyi. deputatilor, senatorilor sau unui numar de cel putin 100.000 de
cetateni cu drept de vat, Cetétenii care isi manifests dreptul la initiativa legislativa trebuie s3 provina din cel putin un sfert
din judetele tarii, iar in fiecare din aceste judele, respectiv In municipiul Bucuresti, trebuie =4 fie inregistrate cel putin
5.000 de semnaturi in sprijinul acestei initiative.

2) Nu pot face obiectul initiativei legislative a cetatenilor problemele fiscale, cele cu caracter international, amnistia si
gratierea.

3) Guvernul si exercita initiativa legislativa prin transmiterea proiectului de lege catre Camera competenta sa il adopte,
ca prima Camera sesizats,

4) Deputatii, senatorii si cetalenii care exercits dreptul la inifiativa legislativa pot prezenta propuneri legislative numai in
forma ceruta pentru proiectele de legi.

5) Propunerile legislative se supun dezbaterii mai intai Camerei competente s3 le adopte, ca prima Camers sesizats,

2. Cum se realizeaza eliminarea tuturar formelor de discriminare in sensul prevederilor Ordonatei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3, cu modificarile si completérile

ultericare?

BAREM

Art. 2 alin. {(10)
In intelesul prezentai ordonante, eliminarea tuturer formelor de discriminare se realizeaza prin: ; _
a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in

vederea protectiel persoanelor defavorizate care nu se bucurs de egalitatea sanselor; )
b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictslor aparute in urma S3varsirii unor acte/fapte de discriminare;
¢) sanclionarea comportamentului discriminatoriy prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).
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3. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea §i eliminarea aricarar cpmpnrta_mente_ dl_afinite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex in contextul prevazut de Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse 5i de

tratament intre femei §l barbati (10 puncte)

BAREM
Art. B Pentru prevenirea si eliminarea oricaror compartamente, definite drept discriminare bazats pe criteriul de sex.

angajatorul are urmatoarele obligatii s e " i )
a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajall. femei si barbati, in ca_:jru_! relatiilor E:|E munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea dnscr_;rmnanlur bazate pe criteriul de sexin requlamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor. ) e ! [y,
b)sa prevada in regulamentele interme ale unitatilor sanciiuni disciplinare, in conditiile prelwazqte de lege, pantru angajatil
care incalea demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare. prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si laart. 11, )
c)sa i informeze permanent pe angajati. inclusiv prin afigare in locuri u'iz'rbiie,_ asupra l‘irEpTUFF!DT pe care acestia leauin
ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbafi m_rekattile de munca;

djsa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiel
privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei i barbati.

4. Prezentati 5 fapte care constituie abateri disciplinare conform Sectiunii a 3-a, Capitolul VI, Titlul Il, Partea a Vi-a din
prevederilor QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare.

BAREM

Art. 492: Raspunderea administrativ-disciplinara

{1) incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare funcliei publice pe care o detin sia
normelor de conduita profesionala §i civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara i atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) ntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemativata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unorf cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice in care functionarul public igi desfasoara
aclivitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i} refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de sernviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare |a indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare |a incompatibilitsti daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora.

5. Care sunt membrii al comisiei locale de ordine publica, conform Legii nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare!

BAREM

Art. 28 alin. (2) - Legea nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Comisia locala este constituitd, dupa caz. din: primar, respectiv primarul general in cazul municipiului Bucuresti, seful
unitatii'structurii teritoriale a Politiel Roméane sau reprezentantul acestuia, seful politiei locale, secretarul unitati
administrativ - teritoriale si 3 consilieri locali, respectiv consilieri generali in cazul municipiului Bucuresti, desemnali de
autoritatea deliberativa.
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6. Enumer_ati 5 mentiuni din Pmces_ul = verbal de constatare 3 contraventiei, care trebuie s3 cuprinda, in cazul in care
contravenientul este persoana Juridica, conform O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterigare!

BAREM

Barem: 5 variante x 3 pct = 15 pct
Raspuns: art. 16 alin. () din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
In situatia in care contravenientul este persoans juridica in procesul-verbal se vor face mentiuni cu privire la denumirea,

sediul, numarul de inmatriculare in registrul comerului si codul fiscal ale acestela, precum gi datele de identificare a
Persoanei care o reprezinta,

7. Enumerati duratele de valabilitate a tichetelor de parcare penzru ZONA 0 si pentru ZONA 1, conform H.C.L. Miercurea
- Ciuc nr. 292/2023 privind aprobarea delegarii gestiunii serviciulyi public de administarea, exploatare si intretinere a
parcarilor si zonelor de stationare cu plata pe domeniului public si privat al Municipiului Miercurea — Ciuc, prin
concesionare directs, cu modificarile si completarile ulterioare!

BAREM

art. 25-H.C.L. nr. 292/2023
Duratele de valabilitate a tichetelor de parcare pentru ZONA 0 sunt urmatoarele: 30 minute, 1 ord
Duratele de valabilitate a tichetelor de parcare pentru ZONA | sunt urmatoarele: 30 minute, 1 ord, 1 zi

COMISIE CONCURS
Presedinte - DOMBI GYULA,
Membru - Katona Lérant
Membru - Zetényi Maria
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